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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizlanmis ve basari i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.
Hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve tliretkenligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak igin egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetistirip; diisiince utku genis, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve yoneticileriyle 6zverili bir sekilde ¢alismaktayiz.

Hiiseyin DURMUS
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
HUSEYIN DURMUS Okul Miuidiirii SINEM ERKAN Sinif Ogretmeni
MELIHAT ARSLAN Midiir Yardimcis FATMA EROL SEYMEN Sinif Ogretmeni
CAN GUNES Sinuf Ogretmeni ARIF YAVUZ Sinuf Ogretmeni
SEYMA KAYMAK Rehberlik Ogretmeni MUZEYYEN YILDIRIM Sinf Ogretmeni
SEMIHA CATI Okul Aile Birligi Bsk. TULAY AKINCI Sinif Ogretmeni
FILIZ ONAL Okul Aile Birligi Bsk. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1999 yilinda egitim ve 6gretime acilmistir. Okulumuz biinyesinde 28 derslik, 1 Miidiir odasi, 1 Arsiv
odasi, 3 Miidiir Yardimcisi odasi,1 Idari isler Odasi, 1 Rehberlik Servisi Odasi,1 Destek Egitim Odasi, 1 Kiitiiphane,1 Fen Bilgisi
Laboratuvari ve 1 Ogretmenler odast mevcuttur. 1 Cok Amagh Salonu bulunmaktadir. 2006 yilinda okulumuzun bahgesine
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafinda yaptirilan spor salonu ve 2012 yilinda il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan 6 derslikli
Anaokulu mevcuttur. Okulumuz; 3874 (m2) bina alani ve 2433 ( m2) bahge alani olmak tizere toplam 6307 ( m2) ‘lik alana sahiptir.
Okulumuz il merkezine 20 km, ilce merkezine 5 km uzaktadir.

Okulumuzun 6gretim sekli normal egitim olup 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 25 kadrolu siif 6gretmeni, 2 kadrolu Ingilizce

ogretmeni, 6 kadrolu okul oncesi 6gretmeni, 1 kadrolu rehberlik 6gretmeni, 2 ticretli 6zel egitim 6gretmeni ve 3 {icretli siif

Ogretmeni ve 1246 6grenci ile egitim ogretime devam etmektedir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana cagdas egitim- ogretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi

ve en giizel sekilde ytrtitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL flcesi: BAHCELIEVLER

Kocasinan Merkez Mah. Garip Sok. No:20
Adres: Bahgelievler/Istanbul Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/bGLeZ9c]JA4C854]h7
Telefon Numarasi: | 021247417 01 Faks Numaras: 02124741712
e- Posta Adresi: 742515@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bahcelievler75yililkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742515 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999-2000 Egitim Ogretim Yili Toplam Calisan Sayis1 48

Kiz 589 Kadin 28

Erkek 657 . Erkek 13

Ogretmen

Ogrenci Sayisi: Toplam 1246 Sayis1 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:28
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 55 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,65




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 10 18 28

Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 4 6

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 15 33 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1650 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 114,27 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6307 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2433

Okul Kapal1 Alan (m2) 3874

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 700

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 52

Cok Amagli Salon(m?2) 60




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifit A Subesi 12 12 24 2. Simaf F Subesi 19 21 40
Anasinifi B Subesi 10 13 23 2. Smif G Subesi 22 17 39
Anasinifi C Subesi 14 11 25 2.Smif Hafif Zihinsel /A Subesi | 3 1 4
Anasiifi D Subesi 13 12 25 3. Smuf A Subesi 23 16 39
Anasinif1 E Subesi 11 10 21 3. Simif B Subesi 17 20 37
Anasimifi F Subesi 11 12 23 3. Siif C Subesi 19 18 37
1. Siuf A Subesi 23 17 40 3. Simaf D Subesi 16 20 36
1. Simuf B Subesi 23 18 41 3. Simuf E Subesi 17 21 38
1. Sinuf C Subesi 21 18 39 3. Sinif F Subesi 19 19 38
1. Sinif D Subesi 25 19 44 3. Smif G Subesi 23 17 40
1. Sinif E Subesi 23 18 41 3.Simif Hafif Zihinsel /A Subesi | 0 1 1
1. Sinif F Subesi 22 16 38 4. Sinif A Subesi 19 18 37
1. Sinif G Subesi 21 15 36 4. Smif B Subesi 21 17 38
1.S1inif Hafif Zihinsel / A Subesi | 2 1 3 4. Sinif C Subesi 19 20 39
2. Smuf A Subesi 22 22 44 4. Sinif D Subesi 22 16 38
2. Sinif B Subesi 22 19 41 4. Sinif E Subesi 21 19 40
2. Smif C Subesi 20 18 38 4. Smif F Subesi 20 19 39
2. Siif D Subesi 18 20 38 4. Sinif G Subesi 19 19 38
2. Smif E Subesi 23 18 41 4.Smif Hafif Zihinsel /A Subesi | 2 1 3
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 20 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant Hiz1 16mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 86156,55 85948,43

2017 96408,00 94,972,00

2018 117369,75 108594,86
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI

NS Gl w e

®

10.
11.
12.
13.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda goriisebilirim.

Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince faydalanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dig1 temizdir.

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul Kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirelfaaliyetler

diizenlenmektedir.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuzun fiziki sartlar yeterlidir. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dtizenlenememektedir.

Okulumuzun daha temiz olmasimna ihtiya¢ duyulmaktadir. Okul Kantininde satilan triinlerin daha saglkli hale getirilmesine

ihtiya¢ duyulmaktadir.

14



Calisan Anketi Sonuclar::

KU RU M c ALls AN L ARl M E M N U N |YET| AN KET' al-Kurmumuzda calisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

a2-Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.

a3-Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
a4-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

a5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

b6-Kurum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

b7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
b8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

b9-Okulumuzda, yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

b10-Y6neticimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

c11-Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs
calisanlarla paylasir.

€12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir
c13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

b7 b8 b9 bl0 cl1 cl12 d13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
vgretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar

yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte giicliik yasanmaktadir

Veli Anketi Sonuglart:

5,00
4,50
4,00

VELIi MEMNUNIYETI ANKETI

3,50 -
3,00
2,50
2,00
1,50 4
1,00 -
0,50 -
0,00 -

S A

~No

9.

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanilmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

10. Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman gériisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Ogrencilerin giris ve cikiglarinda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Okulumuz gtivenlidir. Dersler arac¢ ve gereclerle islenip 6grencilerle

ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Temizlik ve bakim hususlarinda daha fazla calisma yapilmalidir.

Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biytik bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda

derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
kameralarinin olmasi. Akilli tahtalarin olmasi, Laboratuvar ve
Kittiphane olmasi.

Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriistiniin alinmast Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve galisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarmin fazla olmasi, Ogrencilerin, tablet/telefon/TV
gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalar:

Calisanlar Calisan say1smnin yetersizligi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1

korumacilik anlayisi, velinin egitim durumunun yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin eski ve yerlesim plani agisindan elverissiz yonde

olmasi,
Donanim Ag alt yapist kurulmadig icin internet baglantisi sorunlari.
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi, sabit okul gelirinin sadece kantin

kiras1 olmasi,

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir Slceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi, Velilerimizin genellikle genc yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin bakanlik tarafindan mevzuata dontisttirtilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi, Okul cevresinde

ses ve 151k kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

ogretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Sosyolojik Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler,
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogzel egitim ihtiyact olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okula uyum sorunlari.

3 | Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Okuma kaiiltiiri

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Ogrenci bagarisiin diisiik olmasi

N (SN U WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DU [ W|N

Siif mevcutlarinin uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yapici, yaratici, arastirici, sorgulayici bireyler yetistirirken onlarin isteklerine ve ihtiyaclarina
uygun olan en iyi egitimi kazanmalarini, sosyal ihtiyaglarini karsilayacak her tiirlii yetenekleri elde etmelerini hedefleyen bir

kurum olmaktir.
VIZYONUMUZ

Bilgi Caginin gerektirdigi bilgi, beceri, deger ve teknolojinin etkin kullanimini saglayarak cagdas, diger kurumlarla yarisacak

diizeye erismis, kaliteli seckin bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim 3) Aciklik ve erisilebilirlik 6) Hakkaniyet ve esitlik

2) Bireysel 6grenme ve becerileri 4) Hesap verilebilirlik 7) Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,
desteklemek 5) Etkili okul igi ve dis1 iletisim 8) Stirekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %99 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %70 %75 %80 %95 %90 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %96,3 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr'lldone'mmde 200 gtin ve tizeri | o, (o %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen}1vr1de 29 gin vg uzeri | g 5 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu oggenme ka}zs‘za.mmda acilan kurslara %0 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 0 10 20 30 40 >
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Okul Miudiiri Egitim Ogretim Stiresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan e Biglisi
1.1.2 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek Okul Aile Birligi
ve destek egitim odasmin etkinligi artirilacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|, . .. . .
113 | . Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
11.4 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Ogretmeni Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagmin|, .. . ..
L15 tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Middr Yardimeist May1s Ay1
116 Egitim o6gretim yili hakkinda memnuniyet anketlerinin Miidiir Yardimerst Mays/ Haziran Ay

yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS w | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 | 2023
PGo1a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 7 80 85 g8 9% 95
puani ortalamasi
PGOLb Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
e kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %40 %45 %50 %60 %70 %80
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani
PG21e. 5 Y P 87,94 | 90 9 % 99 100
ortalamalar1
PG.21.d Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 20 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-
. ) . 1 2 3 4 5 6
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
PG.2.1f Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 1 1 5 5 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanc dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ny . e N .

2.L.L. yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
artirmaya yoOnelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

2.1.2 [konusunda farkindaliklarimi arttirma amach calismalar Rehberlik Ogretmenleri Mayis (Her Yil)
yapilacaktir

213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Miidiir Yardimerst Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.

214 Smiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Okul I¢i Yar1§malar Mayis (Her Yi)
planlanacak. Komisyonu

2.1.5 |Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri En Az Iki Ayda Bir
Okulumuzda mizik/ritim korosu olusturmak ve . .

2.1.6 diizenlenen etkinlikte konser vermek Stratejik planlama ekibi Her y1l Mayzis ay1

2.1.7 |Her ay en ¢ok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek Stratejik planlama ekibi Her ay sonu

218 Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina ©nem Okul Yo6netimi Egitim 6gretim siiresince

" |verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda urin . .o 01/01/2019

219 vermelerinde 6zendirici ¢alismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran

2.1.10 | konusunda seminer diizenlemek
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel Okul Midurti Okul Aile 2019-2023

b 111 ihtiyaclarini destekleyen TasarimBeceri Atolyeleri Birligi Veliler
” kurulacaktr.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve Ttm Paydaslar Egitim Stiresince

dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
2.1.12 | amaciyla dokiiman ve veri yénetim merkezi

olusturulmasi desteklenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.22a Hangi okullara.g.l'culecekkrme dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar1 (veli-6grenci)
PG.2.2.b Ust egitim kurumlarma yapilan tanitim
1 2 3 4 5 6
calismalari sayist




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, O gretmenler Her yil Subat-Mart Ay,

calismalar1 yapmak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilime1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghig1 ve giivenligi gibi konularda
cevresine drnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG3la Ogretmen.le.r1m1.zle. ve velilerimiz ile 5 4 6 3 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi
PG.3.1.b Okulun kiitiphanesinin islevsel olmasi(%) %40 %60 %80 %100 %100 %100
PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 ) 4 6 8 9
PG.ALE Asil yonetici sayisinin toplam yonetici %75 %100 %100 %100 %100 %100
et say1sina orant (%)
PG.3.1.g Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 2 4 5 5 5
PG31h Ucretli ogretmeon say1sinin toplam 6gretmen %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
say1sina orant (%)
PG.3.Li Norm kadro doluluk oram% %97 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1] Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 31 30 79 8 Ve 2%
PG.31k Odiil alan personel sayisi 0 1 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima ) L. 01/04/2019
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
acilmasi. 31/12/2023
31 Veli Seminerlerine katilimin artmast igin tesvik edici| Okul idaresi/ Stratejik 01/01/2019
""" |faaliyetlere yer verilmesi planlama ekibi 31/12/2023
01/02/2019
3.1.3 |Kamera sisteminin gelistirilmesi Okul idaresi 31§12; 2023
3.1.4 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2019
315 Akallh .tahtalarm formatlanmasi,bilgisayar ve yazicilarin Okul idaresi 01/02/2019
gerekli bakim ve onarimlarinin yapilmasi 31/12/2023
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik 01/02/2019
3.1.6 |isci sayisim arttirmak icin gelir saglayici kermes,gezi| Okul idaresi, Ogretmenler 31;12; 5023
diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
3.1.7 |¢Ozlimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Fen laboratuvarinin donatim eksikliginin giderilmesi. . o 01/02/2019
3.1.8 Stratejik planlama ekibi
31/12/2023
Basaril1 yonetici ve ogretmenlerin ¢diillendirilmesi . .
3.1.9 y Okul Idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir
Okul web sitesinin tamitimi yapilacak ve sik sik . .o 01/02/2019
3.1.10 atincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

240000 1000000

220000

180000

200000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 160000

L OPEANVNNE 180000 200000 220000 240000 1000000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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75. YIL CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA -- o KATILIMCI
NO GOSTERGELER SONUC SONUC % SAYISI
1 intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,38 88 691
2 Okul muduira ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,00 60 691
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,95 9 683
4 | Okula ilettigimiz 8neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,71 74 690
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,33 87 689
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,71 4 688
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,43 89 691
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,52 90 691
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,24 85 692
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 2,71 54 692
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,71 4 690
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 2,48 50 690
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler 3,76 75 691
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,77 75 690 (%86)
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75. YIL CUMHURIYET iLKOKULU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

« i PAYDAS OGRETMEN/GALISAN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA - KATILIMCI
NO GOSTERGELER SONUC SONUC % SAYISI
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caligsanlarin katihmiyla alinir. 3,41 68 29
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 3,66 3 29
3 Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,34 67 29
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 3,69 74 29
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,59 72 29
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,45 69 29
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kdlturel faaliyetler diizenlenir. 3,03 61 29
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,31 66 29
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 3,55 71 29
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diglincelerin Uretilmesini tesvik 3,62 72 29
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 3,72 74 29
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2,93 59 29
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,52 90 29
GENEL DEGERLENDIRME 3,53 71 29 (%63)
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75. YIL CUMHURIYET ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .. .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,83 73 839
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,00 80 839
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,90 8 839
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,33 67 837
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 4,40 88 838
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,93 &) 839
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alnir. 3,37 67 838
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 3,77 75 839
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 4,50 90 839
distniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,40 68 838
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 2,90 58 839
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,13 63 839
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler 3,23 65 838
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,67 73 839 (%83,9)
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